
 

PARTIDO DEL TRABAJO 
UNIDAD NACIONAL 

¡TODO EL PODER AL PUEBLO! 
ESTATUTOS PT EXPEDIDOS POR EL  

9° CONGRESO NACIONAL ORDINARIO  

05septiembre2014 

publicados en el DOF 27noviembre2014 

 

1 
 

ESTATUTOS PARTIDO DEL TRABAJO 

 

CAPÍTULO XXIII 

DE LA COMISIÓN EJECUTIVA MUNICIPAL O DELEGACIONAL. 

 

Artículo 98. La Comisión Ejecutiva Municipal o Delegacional es el órgano ejecutivo con carácter 
colectivo y permanente del Partido del Trabajo entre sesión y sesión del Consejo Político Municipal 
o Delegacional. Su funcionamiento es colegiado. Sesionará ordinariamente una vez a la semana y, 
en forma extraordinaria, cuando se considere necesario. Será convocada por la Comisión 
Coordinadora Municipal o Delegacional por lo menos con tres días de anticipación y en forma 
extraordinaria por lo menos con un día de anticipación. El quórum de la Comisión Ejecutiva Municipal 
o Delegacional será del 50% más uno de sus integrantes. Los acuerdos y resoluciones serán válidos 
con el voto del 50% más uno de sus integrantes presentes. 

Artículo 99. La Comisión Ejecutiva Municipal o Delegacional será electa por el Congreso 
Municipal o Delegacional ordinario, en el número que éste acuerde, teniendo el Congreso Municipal 
o Delegacional extraordinario, la facultad para modificar su integración cuando así lo considere. 

Artículo 100. Son atribuciones y facultades de la Comisión Ejecutiva Municipal o Delegacional: 

a) Ejecutar, coordinar, promover y supervisar el cumplimiento de los acuerdos de las instancias 
de dirección Municipal o Delegacional, Estatal o del Distrito Federal y Nacional. 

b) Dirigir la actividad general del Partido del Trabajo y dar cuenta de su gestión ante el 
Congreso Municipal o Delegacional y el Consejo Político Municipal o Delegacional, Estatal 
o del Distrito Federal y Nacional. 

c) Representar al Partido del Trabajo ante las autoridades, organismos políticos y sociales, 
eventos Municipales y Delegacionales. Esta representación y función se instrumentará por 
la Comisión Coordinadora Municipal o Delegacional y en su caso, por el Comisionado 
Político Nacional nombrado para tal efecto. 

d) Administrar las finanzas y el patrimonio del Partido del Trabajo a nivel Municipal o 
Delegacional y rendir cuentas a la Comisión Ejecutiva Estatal o del Distrito Federal, cada 
tres meses. 

e) Todas aquéllas que por la naturaleza de sus funciones le sean afines y que no sean 
contrarias a los lineamientos acordados por el Congreso Nacional, el Consejo Político 
Nacional, el Congreso Estatal o del Distrito Federal, el Consejo Político Estatal o del Distrito 
Federal y por los presentes Estatutos. 

Artículo 101. La Comisión Ejecutiva Municipal o Delegacional convocará a los organismos de 
base en las comunidades y organizaciones sociales con el fin de que nombren a sus representantes 
y delegados a las instancias de dirección Municipal o Delegacional que correspondan y a los eventos 
Municipales que el Partido del Trabajo organice. 

De presentarse conflictos para cumplir con las convocatorias, la Comisión Ejecutiva Estatal o del 
Distrito Federal, y en su caso el Comisionado Político Nacional, nombrará directamente a los 
delegados o representantes a los eventos que el Partido del Trabajo organice. 

Artículo 102. La Comisión Ejecutiva Municipal o Delegacional se organizará para su trabajo en 
las Comisiones Municipales o Delegacionales que considere necesarias, las cuales serán cuando 
menos las siguientes: 

a) Organización. 
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b) Movimientos Sociales. 

c) Asuntos Electorales. 

d) Comunicación Social. 

e) Prensa y Propaganda. 

f) Formación ideológica y Política. 

g) Finanzas y Patrimonio. 

h) Asuntos Municipales o Delegacionales. 

Las funciones de cada Comisión Municipal o Delegacional estarán homologadas y definidas por 
el Reglamento correspondiente de la Comisión Ejecutiva Estatal o del Distrito Federal, que deberán 
ser aprobados por el Consejo Político Municipal o Delegacional. 

Cada Comisión elaborará un Plan de Trabajo e Informe Semestral que se someterá a la 
aprobación de la Comisión Ejecutiva Municipal o Delegacional, además de informar 
permanentemente de sus actividades. 

 

 


